PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

Comigia pentru muncas protectie socida Nr.27/289/12 iunie 2003

RAPORT
asupra propunerilor legisative pentru modificarea si completarea Codului

Muncii avand P.L. nr. 48, 122, 127, 135, 137, 224 si 265 din 2003

n conformitate cu prevederile art.89 din Regulamentul Camerei Deputatilor, Comisia pentru
munca 9 protectie sociala a fost sesizata pentru dezbatere pe fond cu propunerile legidative pentru
modificarea 9 completarea Codului Muncii redate in anexala prezentul raport, trimise cu adresele nr.48
din 24 martie 2003, nr.127, 135 s 137 din 7 gprilie 2003, nr.224 din 22 gprilie 2003, nr.122 din 5 mai
2003 s nr.265 din 12 mai 2003.

Laintocmirea prezentului raport, in conformitate cu prevederile art.66 din Regulamentul Camerel
Deputatilor, Comisaa avut in vedere 9 avizele primite de la Congliul Legidaiv s Condliul Economic S
Socid.

Comida a fost sesizata cu dezbaterea 9 avizarea propunerilor legidative ma sus mentionate in

procedura obisnuita

Propunerile legidative fac pate din categoria legilor organice, conform prevederilor
condtitutionde, 9 au ca obiect de reglementare modificarea 9 completarea Legii nr.53/2003 — Codul
Mundii.

La dezbaterea acestor propuneri legidative aparticipat cainvitat d-nadirector Oana Cazan, din
partea Minigerului Muncii 9 Solidaritatii Socide.
Lalucrarile comise au fost prezenti 17 deputati, din totaul de 20 membri a comigd.

Tn urma dezbaterii propunerilor legidative Tn sedinta din data de 11 iunie 2003, Comisia propune
respinger ea acestora pentru motivele redate in Anexa.
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ANEXA

Nr. s data

N Titlul propunerii legidative nvestirii NI |nreg|_st_rar|| Obiect reglementare M ativatia respingerii Numgr
crt. (P.L) la comisie voturi
0 1 2 3 4 5 6
1 | Propunerelegidativa pentru 48 115 Completareadinestului (2) d Orice clauza specifica poate fi 7 pentru
completarea s modificareaat.20 | din 24.03.2003 | din24.03.2003 | articolului 20 cu o literanoua, prin | negociatad inclusain contractul 3 impotriva
din Codul Muncii care saseincludaintre clauzele individual de munca, nefiind 3 abtineri
specifice cuprinse in contractul necesara precizarea e in Codul
individua de muncas clauzade Muncii. Prevederile actudle de
condiinta Codului Muncii nu exclud
introducerea clauzelor asupra
carora partile convin.
2 | Propunerelegidativapentru 122 225 Modificarea din.(3) d art.21, a) clauzade neconcurentaesteo | 9 pentru
modificareas completarealLegii | din05.05.2003 | din05.05.2003 | din.(2) d art.22, din.(1) d art.70, | dauzaspecificas eseindusain 2 impotriva
nr.53/2003 privind Codul Mundii ain.(3) d at.71, din.(1) s (2) de | contractul individua de munca 1 abtinere

art.150, din.(4) a art.164, precum
9 abrogarea art.59 din Legea
nr.53/2003 — Codul Mundii.

Propunerea de reducere a
cuantumului de la25% cét este’in
prezent, la 18%, reprezinta o
diminuare a drepturilor castigate.
b) extinderea efectdor clauzel de
neconcurentala 1 an pentru
functiile de executie cu acces la
secrete tehnologice este excesiva
(Comidaarespins prin raportul cu
nr.267/2003 propunerea legidativa
cu P.L. nr.56/2003 avand acelas
obiect de reglementare).

c) abrogarealipseste de continut
principiul egditetii de tratament




fata detoti sdariatii.

d) este’in favoarea sdaiatului
termenul de 45 zle de natificare a
concedierii, asa cum se regaseste
n Codul Mundii.

e) intrucét nu afost acceptata
perioada de 30 de zile, defiind in
cordlare (art.70 din.1 g art.71
ain.3).

f) nu exiganic o ratiune pentru a
e fixaun numar minim de zile de
concediu pentru formare
profesonda

) este corectaformulareadin
Codul Muncii, unde este prevazuta
posibilitatea anggatorului de a
respinge solicitarea de concediu
faraplatain cazul prgudicierii
activitatii.

h) retinerile din salariu se opereaza
n conditiile legii 9 seraporteazala
venitul propriu.

Propunere legidativa pentru
completarea art.72 (2) din Codul
Mungi

127
din 07.04.2003

164
din 07.04.2003

Completareaarticolului 72 cu o
dispozitie potrivit careia sdlariatii
care au fost concediati 9 care au
dreptul safiereanggati pe aceleas
locuri de munca avute anterior
concedierii colective, safie
convocati individud prin adresa
recomandata cu confirmare de
primire Tn cazul Tn care anggjatorul
19 rea activitatea

Modificarea propusa poate face
obiectul unei dlauze in contractul
colectiv de munca s nu a unor
dispoztii din Codul Mundii.

9 pentru
2 impotriva
2 abtineri




1 2 3 4 5 6

Propunere legidativa pentru 135 172 Completareadineatului (1) A Nu se poate invoca necunoasterea | 9 pentru
completarea art.74 (1) culitedin | din07.04.2003 | din07.04.2003 | articolului 74 cu o noua prevedere | legilor, pe de o parte, iar pede dta | 2 impatriva
Codul Mungii prin care se preconizeaza ca parte, Legea nr.76/2002 privind 2 abtineri

decizia de concediere comunicata | Sstemul asigurarilor pentru somg s

sariaului sacuprindas simularea ocuparii fortel de munca

precizarealegidatie pentru debileste indtitutiile cu atributii Tn

recdificareain adte domenii de domeniul ocuparii fortel de munca,

activitate. degtinate atét angajetorilor cét 9

Sdaridilor.

Propunere legidativa pentru 137 174 Modificarea dinegtului (3) d Sntagma“inauntrul termenului” | 9 pentru
modificarea art.80 (3) din Codul | din07.04.2003 | din07.04.2003 | articolului 801n sensul caexpresa | este 0 exprese consacratajuridic | 4 impotriva
Mungi “Inauntrul termenului” din cuprinsul | (Comisiaarespins prin raportul cu

gructurii normative sus-mentionate | nr.267/2003 propunerea legidativa

safieinlocuita cu expresa“in cu P.L. nr.132/2003 avand acelas

termenul”, consderatamai corecta | obiect de reglementare).

din punct de vedere lexicd.
Propunere legidativa pentru 224 218 Modificarea unor digpoztii Legeanr.53/2002, lacare seface | 9 pentru
modificarea Legii - Codul Muncii | din 22.04.2003 | din 23.04.2003 | generde ce privesc domeniul de referirein titlu 9 in tot cuprinsul 4 Tmpotriva

nr.53/2002

golicare 9 principiile fundamentae
indtituite prin aceesta lege.

propunerii legidative, sereferala
gprobarea Ordonantel Guvernului
nr.69/2001 S nicidecum la Codul
Mundii.

Referitor latext, propunereade
amendare nu are obiect, nefiind
necesare precizarile propuse.




0 1 2 3 4 5 6
7 | Propunerelegidativa privind 265 231 Modificareadin.(3) d at.16 9 Conform Codului Muncii, 9 pentru
modificarea Codului Muncii din 12.05.2003 | din13.05.2003 | completareaart.12 § art.35, in prestareaune activitati sefacepe | 4 impotriva

senaul introducerii conventiilor
dvile— caformade anggjare —
pentru sariatii care au incheiat un
contract individua de munca
pentru functiade bazas
pensionarii, care presteaza diverse
svidi.

baza unui contract individua de
munca. Laora actuda exista
posibilitatea incheierii unor
conventii bazate pe un raport
juridic de drept avil.
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