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Catre: Domnul Cristian BUICAN
Secretar al Camerei Deputatilor

Ref.la: Raspunsuri la interpelari formulate de deputati

Stimate domnule secretar,

V3 transmitem. alaturat, raspunsurile institutiilor vizate cu privire la unele

interpeldri formulate de deputati, potrivit tabelului anexat.

Cu stima,

pentru Viorel ILIE, Ministrul pentru RelatigtpPs Mfentul, semneaza

T.Stefania BIRLIBESCY,.S¢&
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STIMATE DOMNULE DEPUTAT, NACE MRP
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Referitor la interpelarea dumneavoastra, avand ca obiect “Clarificare dispozitii
0.u.G. 114/2018”, va comunicam urmatoarele:

Prin art.71 din O.u.G. nr.114/2018 se stabileste ca, prin derogare de la
prevederile art. 164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie
2019, pentru domeniul constructiilor, salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000
lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna,
reprezentand 17,928 lei/ora.

Salariul de baza minim stabilit potrivit art.1 din O.u.G. nr.114/2018 se aplica
intregului personal din unitatile care au in obiectul de activitate domeniile
prevazute la art. 66 pct.1 din ordonanta de urgenta.

Prin urmare, avand in vedere prevederile art.164 alin.(2) din Legea nr.53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul
din domeniul constructiilor care are in obiectul de activitate domeniile prevazute la
art. 66 pct. 1 din 0.u.G. nr.114/2018 nu poate negocia si stabili salarii de baza prin
contractul individual de munca sub salariul de baza minim brut orar pe tara stabilit
de 3.000 le lunar.

Salariul minim n domeniul constructiilor prevazut de art.71 din 0.u.G. nr.114/2018
se aplica pentru toti salariatii societatii care are in obiectul de activitate domeniul
constructiilor corespunzator codurilor CAEN prevazute la art.66 pct.1 din 0.u.G.
nr.114/2018, indiferent daca lucreaza in mod direct in domeniul constructiilor sau in alt

domeniu de activitate al societatii.
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De asemenea, avand in vedere obiectul interpelarii, consideram oportun sa se

pronunte Ministerul Finantelor Publice si Comisia Nationala de Strategie si Prognoza.

Cu deosebita consideratie,
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Conform prevederiler Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia perseanelor fizice in
ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale, Acestea sunt destinate exclusiv
perscanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeascd. Daci ati primit acest document in mod eronat, va
adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului.



