PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind conflictele de munca

Senatul adopté prezentul proiect de lege

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.l.- (1) Raporturile de munci si de serviciu stabilite intre angajatii si
angajatorii la care acestia sunt incadrafi se desfisoara in baza prevederilor legale,
precum §i in temeiul clauzelor negociate prin coniractele colective si individuale de
munca.

(2) Incalcarea de catre una din pérti a obligatiilor ce i revin
potrivit alineatului (1) atrage raspunderea juridici a acesteia.

Art2.- In sensul prezentei legi, termenii de mai jos au urmaitoarea
semnificatie:

a) angajatorul este persoana fizica sau juridicd, care angajeazi
forta de muncd pe bazid de contract individual de munca ori act de numire in
functie;

b) organizatiile de angajatori, denumite in continuare organizatii
patronale, sunt structuri asociative autonome, fard caracter politic, infiintate ca
persoane juridice de drept privat, fird scop lucrativ, constituit¢ in scopul aparérii gi
promovirii drepturilor si intereselor membrilor lor, previzute de legislatia interna,
de legislatia internationala la care Romania este parte, de statutele proprii, precum
si de contractele sau acorchu ile colective de munci;
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C) angajatul este persoana fizicd, care presteazd munca in baza
unui contract individual de munci sau a unui act de numire in functie;

d) organizatiile sindicale sunt organizafii constituite pe baza
dreptului de liberd asociere, in scopul promovarii si apdrdrii intereselor
profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor acestora,
precum si in scopul aparirii drepturilor membrilor lor previzute de legislatia
nationald, de legislatia internationali la care Romania este parte, de contractele sau
acordurile colective de munci;

e) conflictele de muncd sunt conﬂlctele dintre angajatii §i
angajatorii la care sunt incadrati, cu privire la interesele cu caracter profesional,
social sau economic ori la drepturlle rezultate din desfagurarea raporturilor de
munca ori de serviciu.

Art.3.- Solutionarea conflictelor de munc3 poate avea loc pe cale amiabila
sau prin aplicarea procedurilor reglementate de prezenta lege.

CAPITOLUL 11
Modul de solutionare a conflictelor colective de muncia

Sectiunea 1
Conflictele colective de muncad

Artd4.- (1) Solutionarea conflictelor de muncd se realizeazi prin
intermediul organismelor jurisdictionale stabilite prin prezenta lege.
(2) Conflictele de munci pot fi conflicte colective de interese sau
de drepturi si conflicte individuale de drepturi.

Art.5.- (1) Conflictul de muncd generat de declansarea, desfisurarea si
incheierea negocierii colective constituie conflict de interese.
(2) Conflictele care au drept obiect existenta, validitatea,
interpretarea, executarea i incetarea contractelor colective de munca sunt conflicte
colective de drepturi.

Art.6.- (1) Conflictele de drepturi gi de interese de munci se pot declansa:
a) la nivelul angajatorilor;
b) la nivelul grupurilor de angajatori,
¢) lanivelul sectoarelor de activitate;
d) lanivel nafional.



(2) Contflictele de drepturi §i de interese pot avea loc si la nivelul
unor subunititi, compartimente, in masura in care intre partenerii la negocieri s-a
convenit ca pentru acestia si se stabileascd, in mod distinct, in contractul colectiv,
conditiile de munca.

Art.7.- (1) In conflictele de interese la nivel de angajator, angajatii sunt
reprezentati de citre organizatiile sindicale indreptitite sa participe la negocierea
colectiva sau de reprezentatii angajatilor, potrivit legii.

(2) Prevederile alin(l) se aplicd si in cazul reprezentérii
angajatilor in cazul conflictelor de interese la nivelul subunitatilor sau al
compartimentelor.

Art.8- (1) In cazul conflictelor de interese la nivel de grup de angajatori,
de sector de activitate sau la nivel national, angajatii sunt reprezentati de
organizatiile sindicale care participd la negocierile colective, potrivit legii.

(2) In cazul conflictelor de interese la nivel de grup de angajatort,
de sector de activitate sau la nivel national, angajatorii sunt reprezentafi de
organizatiile patronale care participd la negocierile colective, potrivit legii.

Sectiunea a 2-a
Declangarea conflictelor de interese

Art9.- (1) Conflictele de interese pot fi declangate la nivelul
angajatorului, in urmitoarele situatit:

a) angajatorul refuza si inceapd negocierea unui contract
colectiv de munci, in conditiile in care nu are incheiat un astfel de contract sau
contractul colectiv de munci anterior a incetat;

b) angajatorul nu isi indeplineste obligatiile prevazute de lege
de a incepe negocierile anuale obligatorii privind salarizarea, programul de lucru,
conditiile de munci, precum si durata timpului de munci si de odihna;

¢) angajatorul participi la negocieri, dar refuzd sa
indeplineasca obligatiile legale referitoare la informarea si consultarea
organizatiilor sindicale ori a reprezentantilor angajatilor, dupa caz, cu privire la
situatia sa economico-financiard;

d) in cazul esudrii negocierilor anuale obligatorii privind
salariile, durata timpului de lucru, programul de lucru, formarea profesionala si
conditiile de munca.



(2) Conflictele de interese la nivelul angajatorului pot fi
declansate si in situatia in care angajatorul refuzi sa indeplineasca obligatiile legale
privind consultarea organizatiilor sindicale sau a reprezentantilor angajatilor, care
au drept scop incheierea unui acord avind drept obiect:

a) conditiile in care pot avea loc reduceri temporare de
activitate;

b) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective
sau de reducere a numarului de salariafi care urmeazi a fi concediati;

c) stabilirea criterillor de normare a conditiilor de
dimensionare a activititii i a cerintelor de aplicare.

(3) Conflictele de interese pot fi declansate la nivelul
angajatorului, grupului de angajatori, sector de activitate sau national, in cazul in
care:

a) angajatorul sau organizatia patronald reprezentativd nu
raspunde in totalitate sau in parte la revendicirile formulate de citre organizatiile
sindicale sau reprezentantii angajatilor, dupa caz;

b) angajatorul sau organizatia patronald rdspunde in totalitate
la revendicirile formulate de citre organizatiile sindicale sau reprezentantii
salariatilor, dupa caz, dar nu le accepta.

Art.10.- (1) Organizatiile sindicale sau reprezentantii angajatilor, dupi caz,
vor notifica angajatorului intentia declansarii conflictului colectiv de interese.

(2) Organizatiile sindicale reprezentative  vor  notifica
organizatiilor patronale reprezentative intentia declangérii unui conflict de interese
la nivel de grup de angajatori. Notificarea privind intentia declangarii unui conflict
de interese va fi adresatd si angajatorilor ce fac parte din grupul de angajatori in
care organizatiile sindicale au structuri proprii.

(3) Federatiile sindicale reprezentative vor notifica organizatiilor
patronale reprezentative la nivel de sector de activitate sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale, intentia declangérii unui conflict de interese.

(4) Confederatiile sindicale reprezentative vor  notifica
confederatiilor patronale reprezentative la nivel national intentia declangérii unui
conflict de interese.

(5) Notificarea declansarii conflictului de interese se transmite in
scris de catre organizatiile sindicale sau reprezentantii angajatilor angajatorului sau
organizatiei patronale, inspectoratelor teritoriale de muncd sau, dupd caz,
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice.



(6) Notificarea adresatd angajatorului sau organizatiilor patronale
reprezentative, dupd caz, precum si inspectoratelor teritoriale de muncé sau, dupa
caz, Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice va
cuprinde revendicarile angajatilor, precum $i motivele pe care se intemeiaza.

(7) Angajatorul si organizatiile patronale reprezentative au
obligatia de a inregistra notificarea previzuta la alin.(5).

(8) Este asimilatd notificirii previzute la alin.(5) situatia in care
revendicdrile angajatilor sunt formulate de cdtre organizatiile sindicale
reprezentative sau de ciitre reprezentantii alesi ai angajatilor §i consemnate intr-un
proces-verbal, incheiat cu ocazia discutiilor purtate cu angajatorul sau organizatia
patronald, dupi caz.

Art.11.- Angajatorul sau organizatia patronald reprezentativa, dupa caz, are
obligatia de a rispunde in scris organizatiilor sindicale reprezentative sau
reprezentantilor angajatilor, dupd caz, in termen de doud zile lucritoare de la
primirea notificirii. Angajatorul are obligafia de a exprima un punct de vedere in
fegitura cu fiecare din revendicérile formulate.

Sectiunea a 3-a
Concilierea conflictelor de interese

Art.12.- In cazul in care conflictul de interese a fost declansat in conditiile
previzute la art.9, organizatia sindicald reprezentativa sau, dupd caz, reprezentantii
angajatilor, sesizeazi Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice sau inspectoratul teritorial de muncd, dupi caz, in vederea concilierii.

Art.13.- (1) Sesizarea pentru concilierea conflictului de interese se
formuleazi in scris §i va cuprinde, in mod obligatoriu, cel putin urméitoarele
mentiuni: -
a) nivelul la care s-a declansat conflictul de interese, cu
indicarea sediului si a numelui angajatorului sau a organizatiei patronale, dup caz;

b) obiectul conflictului de interese §i motivarea acestuia;

c) dovada indeplinirii cerintelor prevazute la art.10 i 11;

d) indicarea persoanclor delegate s reprezinte la conciliere
organizatia sindicald reprezentativa sau, dupa caz, angajatii.



6

(2) Sesizarea se depune in doud exemplare la Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, sau la inspectoratul teritorial
de munca in a cirui razi teritoriali isi are sediul angajatorul si trebuie si fie datata
si semnatd de persoana care potrivit statutului organizatiei sindicale, are dreptul sd
o reprezinte in raporturile cu tertii.

Art.14.- In termen de 24 de ore de la inregistrarea sesizarii, Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale i Persoanelor Varstnice sau inspectoratul
teritorial de munci desemneazi delegatul siu pentru participare la concilierca
conflictului de interese, care are obligatia s ia urmdtoarele mésuri:

a) comunicarea sesizirii angajatorului sau organizafiei patronale,
in termen de 48 de ore de la desemnarea sa;

b) convocarea pirtilor la procedura de conciliere, la un termen ce
nu poate depisi 7 zile de la inregistrarea sesizarii.

Art.15.- Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere, organizatiile sindicale
reprezentative sau, dupd caz, angajatii, aleg o delegatie formata din 2-5 persoane,
care va fi imputerniciti in scris s participe la concilierea organizatd de Ministerul
Muncii, Familiei, Protectici Sociale si Persoanelor Virstnice sau de inspectoratul
teritorial de muncd, dupd caz.

Art.16.- Pentru sustinerea punctului de vedere al angajatorului sau al
organizatiilor patronale, dupd caz, acestia vor desemna, printr-o imputernicire
scrisd, o delegatie compusa din 2-5 persoane, care si participe la conciliere.

Art.17.- (1) La data fixatd pentru conciliere, delegatul Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Varstnice sau al inspectoratului teritorial
de munc3, dupa caz, verificd imputernicirile delegatilor partilor $i stdruie ca acestia
si actioneze pentru a se realiza concilierea.

(2) Sustinerile partilor §i rezultatul dezbaterilor se consemneaza
intr-un proces-verbal, semnat de catre parti si de delegatul Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Varstnice sau al inspectoratului teritorial
de munci, dupa caz.

(3) Procesul-verbal se intocmeste in 3 exemplare, cate unul pentru
delegatii organizatiei sindicale reprezentative sau, dupd caz, ai angajatilor, pentru
angajator, sau organizatiile patronale si pentru delegatul Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Varstnice sau al inspectoratului teritorial
de munci, dupa caz.



Art.18.- In cazul in care, in urma dezbaterilor, se ajunge la un acord cu
privire la solutionarea revendicarilor formulate, pértile vor definitiva contractul
colectiv de munci, conflictul de interese fiind astfel incheiat.

Art.19.- in situatiile in care acordul cu privire la solutionarea conflictului de
interese este numai partial, in procesul-verbal se vor consemna revendicirile
asupra cirora s-a realizat acordul si cele rimase nesolufionate, impreund cu
punctele de vedere ale fiecirei parti referitoare la acestea din urma.

Art.20.- Rezultatele concilierii mentionate la art.18 si 19 vor fi aduse la
cunostin{i angajatilor de ciitre cei care au facut sesizarea pentru efectuarea
concilierii.

Sectiunea a 4-a
Medierea si arbitrajul conflictelor colective de interese

3.1, Medierea

Art.21.- (1) Conflictele de interese pot fi rezolvate pe cale amiabild, prin

mediere.

(2) Medierea are caracter voluntar si facultativ.

(3) Dispozitiile privind medierea din cuprinsul prezentei legi se
* completeaza cu prevederile Legii nr.192/2006 privind medierea si organizarea
profesiei de mediator, cu modificarile $i completdrile ulterioare.

(4) Durata medierii este de 30 de zile. Pirtile, pe baza acordului
lor, pot prelungi cu cel mult 30 zile durata medierii.

Art.22.- (1) Medierea se realizeazi de citre persoane avind calitatea de
mediator, dobanditi in conditiile art.11 §i 12 din Legea nr.192/2006, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(2) . Fiecare confederatic sindicald §i patronald reprezentativa la
nivel national poate propune un numér de maximum 20 de persoane din randul
celor care au dobandit calitatea de mediator in conformitate cu dispozitiile Legii
nr.192/2006, cu modificarile $i completarile ulterioare.

(3) Lista cu persoanele propuse in conditiile alin.(2) constituie
anex3 la contractul colectiv de munci la nivel national.



(4) Regulile speciale ale procedurii de mediere a conflictelor de
interese vor fi stabilite prin contractul colectiv de munci la nivel national, urmand
a se aplica pe durata de valabilitate a acestuia.

Art.23.- Regulile privind desfagurarea i finalizarea procedurii de mediere se
aplicd in conditiile stabilite de Legea nr. 192/2006, cu modificarile i completirile
ulterioare, si se completeazi cu prevederile incluse in contractul colectiv de munca
la nivel national.

Art.24.- Mediatorul si partile aflate in conflict de interese incheie un
contract de mediere in cuprinsul ciruia se stabileste onorariul mediatorului, care se
va achita in avans de cétre pértile aflate in conflict.

Art.25.- (1) Pirtile conflictului de interese au dreptul de a accepta total sau
partial, ori de a nu accepta concluziile raportului de mediere.

(2) in cazul in care pirtile nu acceptd concluziile raportului de
mediere in totalitate, conflictul de interese, precum si, dupad caz, greva, pot fi
declansate sau continuate in mod legal.

(3) In cazul in care pirtile conflictului accepta integral concluziile
raportului de mediere, conflictul de interese se considerd stins, iar raportul de
mediere va face parte integrantd din continutul contractului colectiv de munca.

(4) in cazul acceptirii parfiale a concluziilor raportului de
mediere, pirtile conflictului de interese pot conveni:

a) si stingd conflictul de interese si sd incheie contractul
colectiv de muncid doar in legituri cu revendicirile ce au ficut obiectul
concluziilor acceptate din raportul de mediere, dacd pirtile in conflict renuntd
expres la revendicdrile pentru care nu gi-au insusit concluziile raportului de
mediere;

b) si continue conflictul de interese in legdturd cu
revendicarile cu privire la care piriile nu au acceptat concluziile propuse .de
mediator;

¢) si supuni conflictul de interese arbitrajului in legdturd cu
revendicirile cu privire la care partile nu au acceptat concluziile propuse de
mediator.



3.2. Arbitrajul

Art.26.- (1) Conflictele de interese pot fi solutionate prin arbitraj.
(2) Arbitrajul are caracter voluntar; pértile pot recurge la
procedura arbitrald in baza acordului lor mutual.
(3) Hotirdrile arbitrale sunt obligatorii pentru partile in conflict si
fac parte integranti din contractul colectiv de munca.

Art.27.- (1) Regulile privind organizarca §i desfisurarea arbitrajului se
stabilesc prin contractul colectiv de muncd incheiat la nivel national i se
completeazi cu dispozitiile corespunzitoare din Codul de proceduri civila.

(2) Fiecare confederatie sindicald §i patronald reprezentativd la
nivel national poate propune un numir de maximum 20 de persoane, care
indeplinesc, cumulativ, urmétoarele cerinte:

a) au capacitatea deplind de exercitiu, potrivit legii civile;

b) au studii universitare absolvite cel putin cu diploma de
licenta in domeniul tehnic, economic §i juridic;,

¢) sunt impartiale, independente $i au disponibilitate de timp
pentru desfagurarea acestei activitati;

d) se bucuri de o reputatie profesionald i morald nestirbite;

e) au o vechime in specialitatea calificirii profesionale
dobandite conform specializirii universitare de cel putin 5 ani.

(3) Lista cu persoanele desemnate ca arbitri constituie anexa la
contractul colectiv de munci la nivel national.

Art.28.- (1) Solutionarea conflictelor de interese se realizeazi de instantele
arbitrale in complete formate din 1 sau 3 arbitri.
(2) In cazul in care fiecare parte desemneaz3 un arbitru, cel de al
treilea membru al completului se alege, prin tragere la sorti, din lista arbitrilor ce
constituie anexi {a contractul colectiv de munca ia nivel national.

Art.29.- Dupi stabilirea completului de arbitraj, partile sunt obligate s& puna
la dispozitia arbitrilor intreaga documentatie privind revendicirile formulate si
motivele pe care se intemeiaza acestea.
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Art.30.- (1) Intermen de 5 zile de la primirea documentatiei previzute la
art.29, completul de arbitraj are obligatia sd convoace pirtile si s@ pund in
dezbaterea lor, cu respectarea principiului contradictorialitifii, susfinerile in
legaturi cu obiectul conflictului colectiv de interese supus judecatii sale.

(2) Completul de arbitraj se pronuntd in ziua incheierii
dezbaterilor sau, cel mai tarziu, in termen de 48 de ore de la acest moment.

(3) Hotirarea arbitrali trebuie motivaté si se comunici partilor in
conflict in termen de 5 zile de la pronuntare.

(4) Hotdrarea arbitrald este executorie de la data comunicarii si
devine parte integranta a contractului de munca.

Art.31.- (1) Cheltuielile pentru organizarea §i desfigurarea arbitrajului,
precum §i onorariile arbitrilor, cheliuielile de administrare a probelor, cheltuielile
de deplasare a pirtilor, arbitrilor, expertilor se suportd potrivit intelegerii dintre
parti. )

(2) In lipsa unei asemenea intelegeri, cheituielile arbitrale se
suportii de partea care a pierdut litigiul.

Sectiunea a 5-a
Greva

Art.32.- (1) Salariatii au dreptul la grevd pentru apirarea intereselor
profesionale, economice §i sociale.
(2) Greva nu poate urmdri realizarea unor scopuri politice.
(3) Dreptul la grevi este un drept individual, care apartine fiecirui
angajat.

Art.33.- (1) Greva constituie o incetare colectiva i voluntara a lucrului de
citre angajati si poate fi declarati pe durata existentei conflictelor colective de
interese.

(2) Participarea la greva este liberd. Niciun angajat nu poate fi
constrins si participe sau s nu participe la greva.

Art.34.- (1) Grevele pot fi de avertisment, propriu-zise si de solidaritate.
(2) Greva de avertisment are loc cu incetarea lucrului pe o durata
maxima de doui ore si precede cu cel putin 5 zile greva propriu-zisd. Greva de
avertisment nu constituie o cerinti legalad obligatorie pentru declangarea grevei
propriu-zise.
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(3) Greva de solidaritate poate fi declansatd in vederea sustinerii
revendicirilor lucritorilor incadrati la alti angajatori.

Art.35.- (1) Greva poate fi declansati numai dacd anterior declarérii
acesteia a fost indeplinitd procedura concilierii conflictului de interese i daca
angajatorul a fost notificat in scris i in prealabil cu cel putin 48 de ore.

(2) Notificarea previzuti la alin.(1) este necesard numai in situatia
in care greva propriu-zisi nu a fost precedati de greva de avertisment.

(3) Pe tot parcursul indeplinirii procedurii de mediere sau arbitraj,
dupi caz, greva nu poate fi declangati sau nu poate continua in mod legal.

Art36.- (1) Hotirdrea de a declanga greva se ia de citre organizatiile
sindicale reprezentative participante la conflictul colectiv de interese, cu acordul a
cel pufin jumitate din numirul total al membrilor organizatiilor sindicale
respective.

(2) La angajatorii unde nu sunt constituite organizatii sindicale
reprezentative, hotirarea de declansare a grevei se ia prin vot secret, cu acordul a
cel putin unei patrimi din numdrul total al angajatilor sau, dupa caz, al subunittii
sau compartimentului in care s-a declansat conflictul colectiv de interese.

Art.37.- (1) Greva de solidaritate poate fi declangatd de catre organizatiile
sindicale reprezentative afiliate la aceeagi federafie sau confederatie sindicald la
care este afiliatd organizatia sindicald organizatoare.

(2) Greva de solidaritate nu poate avea o duratd mai mare de o zi
si se notifici in scris cu cel putin 48 de ore anterior declardrii sale.

Art.38.- (1) Grevele sunt organizate de citre organizaiile sindicale
reprezentative sau, dupi caz, de reprezentantii alesi ai angajatilor.

(2) Organizatiile sindicale reprezentative sau, dupd caz,
reprezentantii alesi ai angajatilor i reprezinta pe grevigti, pe toatd durata grevet, in
relatiile cu angajatorii sau organizatiile patronale, dupi caz, inclusiv in fafa
instantelor judecatoresti, in cazurile in care se solicitd suspendarea sau incetarea
grevei.

Art.39.- Pe durata grevei, pot inceta activitatea $i angajafii care nu au
participat la luarea deciziei de declarare a grevei.
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Art.40.- (1) Angajatii care nu participd la grevd continud activitatea, in
misura in care conditiile de prestare a muncii nu au fost afectate substantial, de
naturi a face imposibila continuarea lucrului.

(2) Angajatii aflati in grevi trebuie s& se abtina de la orice actiune
de naturd si impiedice continuarea activitatii de cétre salariatii care nu participi la
greva.

Art.41.- Organizatorii grevei, impreund cu angajatorul, au obligatia ca, pe
durata grevei, si asigure functionarea continui a utilajelor si a instalatiilor a céror
oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau pentru sanitatea oamenilor.

Art.42.- Greva nu constituie o cauzi de fortd majord, care sd exonereze pe
angajator de indeplinirea obligatiilor ce ii revin in raporturile juridice cu angajatii
care nu participa la greva, precum si cu alti parteneri contractuali.

Art.43.- (1) Participarea la greva sau organizarea acesteia nu reprezintd o
incilcare a obligatiilor de serviciu ale angajatilor i nu poate avea drept consecinti
sanctionarea disciplinard a angajatilor grevisti, inclusiv concedierea disciplinara a
acestora.

(2) Pe durata grevei, angajatii isi mentin toate drepturile ce
decurg din contractul individual de muncd, cu exceptia dreptului la salariu.

Art.d44.- (1) Intimpul grevei, partile au obligatia de a continua negocierile,
in vederea stingerii conflictului colectiv de interese.
(2) In cazul in care organizatorii grevei si angajatorul sau
organizatiile patronale ajung la un acord, conflictul colectiv de interese este stins §i
greva inceteaza.

Art.45.- Nu pot declansa greva: procurorii, judecitorii, personalul militar din
Ministerul Apararii Nationale, din Ministerul Administratiei $i Internelor si al
unitatilor din subordinea acestor ministere, personalul Serviciului Roman de
Informatii, al Serviciului de Informatii Externe, al Serviciului de Telecomunicatii
Speciale.

Art.46.- Personalul din transporturile aeriene nu poate declanga greva din
momentul plecarii in misiune §i pana la terminarea acesteia.
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Art.47.- Personalul imbarcat pe navele marinei comerciale sub pavilion
romanesc poate declangsa grevd numai cu respectarea normelor stabilite prin
conventiile internationale ratificate de statul roméan.

Art.48.- (1) In unititile sanitare §i de asistenta sociala, de telecomunicatii,
in unititile de transporturi pe ciile ferate, inclusiv pentru gardienii feroviari, in
unititile care asigurd transportul in comun si salubritatea localitatilor, precum si
aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electrici, apd si caldurd, greva este
permisi cu conditia ca grevistii §i angajatorii sd asigure serviciile esentiale, dar nu
mai putin de o treime din activitatea normala.

(2) Angajatii din unititile sistemului energetic national, din
unititile operative de la sectoarele nucleare, din unitdfile cu foc continuu pot
declanga greva, cu conditia asigurdrii a cel pufin unei treimi din activitate, care sa
nu pund in pericol viata gi sindtatea populatiei si care sd asigure functionarea
instalatiilor in deplini siguranta. Lista unititilor mai sus mentionate va fi stabilita
prin contractul colectiv de muncd unic la nivel nafional.

(3) Functionarii publici cu statut special din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor, al administraiilor publice locale si al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor pot declanga greva sub conditia asigurdrii a cel putin
unei treimi din activitate gi fird a pune in pericol viata si sénitatea populatiei si
fira a afecta grav linistea gi ordinea publica.

(4) Obligatiile ce revin grevistilor §i angajatorilor previzute de
alin.(1) - (3) se stabilesc prin contractele colective de munci aplicabile sau, dupa
caz, prin acordurile colective de munca. In absenta contractului colectiv de munca,
aceste obligatii se stabilesc printr-un acord care se inregistreaz la inspectoratul
teritorial de munci, sau, dupi caz, la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, cu 24 de ore anterior declangérii grevei.

Art.49.- Greva poate fi suspendati in urmatoarele situatii:
a) printr-o notificare expresi a organizatorului grevei;
b) pe durata procedurii de mediere si/sau arbitraj.

Art.50.- (1) In cazul in care greva este declansati cu nerespectarea
prevederilor din prezenta lege, greva poate fi declaratd neconforma sau nelegala.
(2) Greva este neconforma daci:
a) sesizarea adresatd angajatorului privind premisele
declansarii conflictului nu indeplineste conditiile previzute la art.162;



14

b) daci greva a fost declangati pentru motive diferite de cele
care au stat la baza declangirii conflictului colectiv de munca.
(3) Greva este nelegald daci:
a) organizatorii nu fac dovada, la cererea instanfei, a
declangirii grevei in conditiile prevazute de art.183;
b) organizatorii nu au findeplinit obligatia de a anunta
angajatorul cu 48 de ore inainte de declansarea grevei.

Art.51.- (1) Dacd angajatorul apreciazi ci greva a fost declaratd sau se
deruleazi cu nerespectarca legii, se va putea adresa instantei cu o cerere prin care
solicitdi constatarea neconformititii sau a nelegalitétii grevei.

(2) Competenta declaririi grevei ca neconforme sau nelegale
revine sectiilor sau completelor specializate in solutionarea litigiilor de munci ale
tribunalelor in a céror razi teritoriald se afld sediul sindicatului sau a organizatiei
sindicale organizatoare a grevei ori, in cazul in care organizatorii grevei sunt
reprezentantii salariatilor, sediul unitatii.

Art.52.- (1) Sub sanctiunea nulititii, citagia va fi comunicatd pértilor cu cel
putin 3 zile inaintea datei judecitii.
(2) Judecarea cauzei se face in regim de urgenta.

Art.53.- (1) Declararea grevei ca neconformd atrage obligatia
organizatorilor grevei de a acoperi erorile constatate de instana in declansarea
grevei, in termen de 24 de ore de la comunicarea hotararii.

(2) Hotirdrea de declarare a grevei ca nelegald are ca efect
obligatia organizatorilor grevei de a inceta greva si este executorie de la data
comunicirii. Hotirdrea poate fi atacata cu recurs in 10 zile de la comunicare.

Art.54.- Orice actiune impotriva grevigtilor sau organizatorilor grevei
privitoare la daune este admisibild numai in méasura in care angajatorul face dovada
ci angajatii au continuat greva dupa comunicarea de ciitre instanta de judecatd a
hotirérii de declarare a grevei ca nelegala.

Art.55.- Greva inceteazi in urmatoarele situafii:
a) printr-o notificare expresi a organizatorului grevei;
b) prin renuntarea la grevd in mod individual, expres, neechivoc
si in forma scrisd, printr-o notificare inaintatd organizatorului grevei a unui numar
reprezentand cel putin 50% din angajatii care au decis declangarea acesteia;
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c) prin declararea ca nelegald a grevei prin  hotérire
judecitoreascd definitiva.

CAPITOLUL 111
Modul de solutionare a conflictelor individuale de munca

Sectiunea 1
Conflictele de drepturi

Art.56.- Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca
cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea
contractelor individuale, a actelor de numire a functionarilor publici sau, dupi caz,
a contractelor colective de munci, precum si a cererilor privind raporturile juridice
dintre partenerii sociali.

Art.57.- Sunt conflicte individuale si colective de drepturi urmétoarele:

a) conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractelor individuale de munci si a raporturilor de
serviciu,

b) conflictele in legiturd cu plata unor despégubiri pentru
acoperirea prejudiciilor cauzate de parti prin neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzitoare a obligatiilor stabilite prin contractul individual de muncé sau
actul de numire in functie;

¢) conflictele in legiturd cu constatarea nulitdtii contractelor
individuale de munci si a actelor de numire in functie a functionarilor publici ori a
unor clauze ale acestora;

d) conflicte in legiturd cu constatarea nulitdtii contractelor
colective de munci ori a unor clauze ale acestora;

e) conflictele in legiturd cu existenta, validitatea, interpretarea,
executarea §i incetarea contractelor colective de munca.

Art.58.- Pot fi parti in conflictele de munca:
a) angajatii, precum i orice altd persoand titulard a unui drept sau
a unei obligatii in temeiul prezentei legi, al altor legi sau ale contractelor colective
de munci;
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b) angajatorii - persoane fizice §i/sau persoane juridice -, agenti
de munca temporard, utilizatorii, precum §i orice altd persoand care beneficiaza de
o muncd desfisurati in conditiile prezentei legi, precum si ale altor legi ce
reglementeazi raporturile de munca sau de serviciu,

c) organizatiile sindicale §i organizatiile patronale.

Art.59.- In conflictele de drepturi, organizatiile sindicale participa in calitate
de:

a) reclamant sau parat in conflictele colective de drepturi,
generate de existenta, validitatea, interpretarea, executarea §i incetarea contractelor
colective de munci;

b) reclamant singur sau alituri de angajafi, in conflictele
individuale de drepturi, in urmétoarele situatii:

- incilcarea drepturilor stabilite prin contractele colective
de munc3 si preluate ca atare in conginutul contractelor individuale de munca sau al
drepturilor si obligatiilor functionarilor publici;

- inciilcarea drepturilor angajatilor, care este de naturi a
aduce atingere si exercitiului unor drepturi colective, cum ar fi: dreptul la libera
asociere, dreptul la egalitate de tratament i interzicerea discrimindrii;

¢) reclamant, pe baza incuviintirii exprese §i date in forma
scrisd de citre membrii de sindicat, in conflictele individuale de drepturi.

Sectiunea a 2-a
Procedura de solutionare a conflictelor de drepturi

Art.60.- (1) Conflictele de drepturi se judecd, in primi instanti, de cétre
tribunale, iar in recurs, de catre curtile de apel.
(2) Cererile referitoare la cauzele prevdzute la alin(l) se
adreseazi instanfei competente in a cérei circumscriptie teritoriald reclamantul are
domiciliul sau resedinta, locul de munca sau sediul, dupi caz.

Art.61.- (1) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munci pot fi
formulate:

a) in termen de 30 de zile de la data in care a fost comunicata
decizia wunilaterald a angajatorului referitoare la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munci sau a
raporturilor de serviciu,
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b) in termen de 30 de zile de la data la care s-a comunicat
decizia de sanctionare disciplinari,

b') in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostintd de
citre salariat a faptelor sau actelor dispuse unilateral de citre angajator pentru care
dispozitiile legale nu reglementeazi expres procedura comunicarii lor;

c) intermen de 3 ani de la data nagterii dreptului la actiune, in
situatia in care obiectul conflictului individual de munca constd in plata unor
drepturi salariale neacordate sau a unor despdgubiri catre angajat, precum §i in
cazul raspunderii patrimoniale a angajatilor fa{d de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se
soliciti constatarea nulititii unui contract individual sau colectiv de munca ori a
unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune,
in cazul neexecutirii contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) in toate situatiile, altele decit cele previzute la alin.(1),
termenul este de 3 ani de la data nasterii dreptului.

Art.62.- (1) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de
munci se judecd in regim de urgenta.
(2) Termenele de judecata nu pot fi mai mari de 15 zile.
(3) Procedura de citare a partilor se considerd legal indeplinita
daca se realizeazi cu cel putin 1 zi inainte de termenul de judecata.

Art.63.- La prima zi de infatigare, inainte de inceperea dezbaterilor, instanta
va depune diligentele necesare in vederea stingerii, pe cale amiabila, a conflictului
dedus judecatii.

Art.64.- (1) in conflictele de drepturi, sarcina probei revine angajatorului.
(2) Administrarea probelor se face cu respectarea procedurii de
urgenta.
(3) Partea este decdzuta din proba dacd in mod nejustificat nu
produce proba la termenul la care a fost stabilitd administrarea acesteia.

Art.65.- (1) Hotardrile prin care se solutioneazi fondul cauzei se pronunté
in ziua in care au luat sfarsgit dezbaterile.
(2) In situatii deosebite, pronuntarea poate fi aménati cu cel mult
douad zile.
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Art.66.- (1) Hotardrile instantei de fond sunt definitive si executorii de
drept.
(2) Hotirérile motivate ale instantei de fond se redacteaza si se
comunic3 partilor, in termen de cel mult 15 zile de la pronuntare.

Art.67.- Termenul de recurs este de 10 zile de la data comunicarii hotararii
pronuntate de instanta de fond.

Art.68.- (1) In caz de admitere a recursului, instanfa va judeca in fond
cauza.
(2) Prevederile alin.(1) nu se aplicd in urmétoarele situatii:

a) solutionarea cauzei de instanta de fond s-a ficut cu
‘incilcarea prevederilor legale referitoare la competenta,

b) judecarea pe fond a avut loc in lipsa partii care nu a fost
legal citata;

c) instanta de fond a solutionat procesul fird a intra in
cercetarea fondului cauzei.

Art.69.- Cauzele previzute la art. 55 sunt scutite de tax judiciard de timbru
si de timbru judiciar.

CAPITOLUL IV
Raspunderea juridici pentru incilcarea unor prevederi legale

Art.70.- Incalcarea prevederilor prezentei legi atrage rispunderea
patrimoniala, contraventionald sau penald, dupi caz.

Art.71.- (1) Rispunderea patrimoniald, in cazul conflictelor de interese,
poate fi atrasi de indeplinirea cumulativi a urmatoarelor conditii:
a) greva sa fie declangatd si si continue cu nerespectarea
legii;
b) angajatorul si solicite instantei judecdtoresti declararea
grevei ca nelegali;
c¢) instanta judecdtoreascd si pronunte o hotlrire definitiva de
declarare ca nelegali a grevet.
(2) Rispunderea patrimoniald este atrasd in conditiile alineatului
precedent i in cazul constatdrii nelegalititii grevei de avertisment §i a grevei de
solidaritate.



19

Art.72.- (1) Fapta persoanei prin care obligd un angajat sé participe sau sa
nu participe la grevi constituie contraventie §i se sanctioneaza cu amenda intre
1300 lei si 3000 lei.

(2) In cazul in care actele de constrdngere previzute la alin.(1)
intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni, se vor aplica in mod
corespunzitor dispozitiile legii penale.

Art.73.- (1) Fapta persoanei de a participa la declansarea si desfasurarca
grevei, cu incalcarea prevederilor art.47-50, constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda intre 2500 lei §i 5000 lei.

(2) In cazul in care fapta previzuti la alin.(l) intruneste elementele
constitutive ale unei infractiuni, se vor aplica in mod corespunzitor dispozitiile
legii penale.

Art.74.- (1) Prevederile art.72 si 73 se completeazi cu dispozitiile Legii
nr.180/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(2) Contraventiile prevazute de prezenta lege se constatd §i se
sanctioneazi de cétre inspectorii de munca.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art.75.- La data intririi in vigoare a prezentei legi se abrogd prevederile
art.154-216 din Legea dialogului social nr.62/2011.

Art.76.- Prezenta lege intri in vigoare in termen de 3 zile de la data
publicdrii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.
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Acest proiect de lege se considera adoptat de Senat in forma initiala, in
conditiile articolului 75 alineatul (2) teza a III-a din Constitutia Rominiei,
republicati.
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